
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２０２５年６月２０日

拝啓 時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。平素は日刊工業新聞および大阪産業人クラブの活動にご理解と

ご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。 

さて、「人手不足」が叫ばれる昨今、企業の間では「採用難」、「初任給高騰」、「若手・中堅社員の離職」、「Z 世代の育成の

難しさ」などがますます深刻化しています。          

そこで大阪産業人クラブでは、会員企業で人事の仕事で経験豊富なスタッフを持つ NC コンサルティングと連携して下記

のセミナーを開催します。「組織力の強化」、「人材育成」、「事業継承」などの観点からも経営者のみならず、間接部門（総

務・人事）や直接部門（営業・製造）の幹部の方々にとっても参考になるセミナーと考えております。複数名（１社３名

まで）でのご参加よろしくお願い申し上げます。 

セ ミ ナ ー 内 容 

 
・大切なスタッフをいかにして離職させずに育成するか 

・大切なスタッフが定着するための人材戦略 

・人事制度と上司教育～自社に合った人事制度と教育体制の重要性～ 

・NC 流「これからの時代の採用術」 

●会   場  日刊工業新聞社西日本支社 10 階セミナー会場 

 ●参 加 費  会員は無料。非会員は 1,000 円(税込み) 

 ●情報交換会参加費  会員・非会員ともに 500 円(税込み) 

 

講師プロフィール 

＊情報交換会について＊ 

所属する業界に関係なく、参加者全員をグループ分けして、会社における「採用状況」や「定着状況」などを語って頂き、それについ

てグループメンバーで質疑応答や意見交換を行います。（＊名刺交換は情報交換会終了後に行います） 

 

株式会社 NC コンサルティング 代表取締役社長 大橋高広 氏 

スタッフが育ち辞めなくなる自社に合った「人事制度の設計・見直し」と、時代に合

ったスタッフの育て方やエンゲージメントの高め方がわかる「管理職・上司育成研

修」の専門家。支援実績は 100 社以上、クライアント企業のスタッフとの面談実績は

1500 名以上。日本全国で、現場での実践にこだわった研修やコンサルティングを展開

している。                                  

著書：「社員が育つ！辞めなくなる！人事部のつくりかた」（主婦の友社） 

「リーダーシップがなくてもできる『職場の問題』３０の解決法」（日本実業出版社） 

「バカはブラック企業に入りなさい」（徳間書店） 



大阪産業人クラブ事務局 行 

 

F A X ：06-6946-3367 

メール：osc@nikkan.tech 

 

 

参 加 申 込 書 
 

会社名 
 

所在地 
〒 

TEL 
 

FAX 
 

お名前 

 所属・役職  

e-mail  

お名前 

 所属・役職  

e-mail  

お名前 

 所属・役職  

e-mail  

企業 

プレゼン 
有 ・ 無   ←必ずどちらかに〇印を付けてください。 

＊６月１７日（火）締め切りでお願いします。 

   

  

  

  

 

お問い合わせ 大阪産業人クラブ事務局 日刊工業新聞社内 

（〒540-0031 大阪市中央区北浜東２－１６）   

            ☏０６－６９４６－３３４８ 
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