
会社説明会

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
参加者が全員揃ったことを確認／挨拶時間になりましたので、弊社株式会社日さくの（オンライン）会社説明会を始めていきたいと思います。　本日は弊社のオンライン会社説明会にご参加いただきありがとうございます。新型コロナウイルスの影響もまだ続いておりますので、オンラインでの会社説明会となりますが、少しでも弊社のことを知っていただければと思います。申し遅れましたが、本日の会社説明を担当する、わたくし総務部人事課の○○と申します。　よろしくお願いいたします。



本日の説明会の流れ
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◎日さくってどんな会社？
会社概要／経営理念

◎仕事の内容や実績
◎SDGs

◎研修制度

◎社員紹介
◎募集要項

◎データで見る日さく
◎福利厚生
◎求める人物像

◎先輩社員からのお話し
（録画）

◎質疑応答

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
本日の説明会の流れはこちらの内容となります以下の項目をざっと読みあげて簡単に流れを説明　　◎日さくってどんな会社？　◎仕事の内容や実績　◎SDGs　◎社員紹介　◎研修制度　◎データで見る日さく　◎福利厚生　◎求める人物像　◎募集要項　◎先輩社員からのお話し（録画）　◎質疑応答以上、だいたい１時間程度での説明会を予定しています。どうぞよろしくお願いいたします。



会社概要

社 名 株式会社 日さく

本 社 〒330-0854 埼玉県さいたま市大宮区桜木町四丁目199番地3
TEL:048-644-3911 FAX:048-644-3958

代 表 者 代表取締役社長 若林直樹

創立（創業） 1912年（明治45年）4月25日

資 本 金 1億円

社 員 数 282名（2021年4月現在）

事業内容
さく井工事／井戸メンテナンス／地下水関連設備工事／
特殊土木工事／ 地質調査・建設コンサルタント／
海外事業／井戸用設備製造・販売／技術開発
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
まずは会社概要です創立・・・1912年の歴史のある会社です。2021年の今年は数え年で110周年を迎えました。社員数・・・今年(2021年）の4月に８名の新入社員と３名の中途社員をむかえ、現在○○名が在籍しています。　　　　　　　また社員には約20人程度のベトナム人や３名の韓国人など、多国籍の社員が活躍しています。事業内容・・・（色々な内容にはなりますが）主に建設業を行っています。※全ての項目について説明する必要はありません



経営理念
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伝統的な技術と最新の技術で
我が国のみならずグローバルな展開を図り
幸福な社会づくりに貢献していきます

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
次は弊社の経営理念をご説明します（内容を読み上げる）長い歴史の中での技術を活かしながら、DXなどの技術も取り入れ、国内だけでなく、海外でも事業を展開し社会貢献を目指すことを説明する



事業案内
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④①
②

① さく井工事 ④ 地質調査② 井戸メンテナンス ③ 地下水関連設備工事

③

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
続いて事業内容をご説明します①から順番にイラストと写真とで事業内容を順番に説明する　イラストの内容を示しながら伝えることでイメージがわくように伝える ①さく井工事②井戸メンテナンス③地下水関連設備工事④地質調査



事業案内
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⑨

⑦ 技術開発

⑤ 建設コンサルタント ⑨ 海外事業

⑧

⑤

⑧ 井戸用設備製造・販売

⑥

⑥ 特殊土木工事

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
⑤以降の番号についても、イラストと見比べながら説明するそれぞれの内容はあとのページで詳しく説明いたします。



さく井(鑿井)とは?

さく井
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①井戸を掘ること

②試錐（しすい）

③掘抜き井戸で特に深いもの 上水道など

井戸を掘る 水源井、温泉井等の掘削

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
では、さく井部門の内容から説明いたしますまずさく井とはどういう内容かわかりますか？　（読み方も「さくい」ではなく「さくせい」）ということも簡単に触れる①井戸を掘ること②「試錐」は、地下の地質を調査したり、資源を探ったりする目的で、特殊な機器を用いて地面に細長く深い穴を掘ること。ボーリング作業のこと。③「掘抜き井戸」は、不透明水層に達するまで地下を深く掘って地下水を湧き出させる井戸のこと。がさく井の大まかな意味となります。



井戸の用途

さく井
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◼上水道井戸
◼生産工場用水用井戸
◼温泉井戸
◼水溶性天然ガス

生産・還元井戸
◼地熱調査、

生産・還元用井戸
◼地中熱採熱井戸
◼地震予知観測井戸
◼非常災害用井戸
◼消雪用井戸
◼農業用井戸

非常災害用井戸 地下水位・地盤沈下観測井戸

水溶性天然ガス井戸 地中熱採熱井戸 温泉井戸

消雪用井戸の稼働例

消雪用ノズル

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
井戸の用途（使い道）にはどんな内容があるかを簡単にお伝えします。■上水道井戸から順番に　写真のある内容について順番にざっくりで構わないので内容をお伝えする



さく井
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さく井工事の施工状況

水源井 地震観測井

温泉井

水溶性
天然ガス井、
地熱井

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
こちらはさく井工事の施工状況の写真になります。水源井→地震観測性→温泉井→水溶性 天然ガス井、地熱井　と写真と併せてお伝えする。温泉井は都内での写真となります。温泉井は地中深くまでほるため、櫓も非常に高くなりますが周りにマンションが多くあるのが分かるかと思います。都内でも温泉工事を行います。



さく井
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防災井戸(大宮事務所、西日本支社)
社員からの提案が採用され、2018年9月(当社大宮事務所)および2020年10月(当社西日本支社)に
非常災害用井戸を設置。災害時は地域住民に開放し、生活用水として使用可能

＜案内看板＞2018年11月3日(祝)に行われた地元自治会の
「防災訓練」にて地域の皆様が見学に訪れた様子

(大宮事務所)

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
続いて防災井戸についてご説明いたします。学校や公園など各自治体で設けているところもありますが、大宮事務所と名古屋の西日本支社の敷地内にそれぞれ設置をしました。深さ30メートルの水をくみ上げているので、飲料水としては使用できませんが、災害時のトイレ用水や洗い物などの生活用水として使用が可能です。もしもの災害時には、それぞれの事務所の近隣住民の方も利用いただけるよう、地域貢献としても取り組んでいます。(左下の）写真は大宮事務所の近隣の皆さんに防災井戸の設置を説明している様子になります。



井戸メンテナンス
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→ 石油井、水井戸等の掘削揚水能力が低下した井戸を
独自工法を含めた様々な工法で回復させます

リニューウェル工法によるケーシング抜管状況 アクア・フリードシステム
目詰りにより、著しく能力が減退した井戸に対して
液化二酸化炭素を注入して目詰りを除去する
井戸改修工法

劣化・破損したケーシングを更新し、井戸を再生させます
※既設ケーシングを特殊な装置により抜管し、新しいケー
シングを入れ替える工法

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
井戸は劣化や破損などで揚水能力が低下してきます。井戸の能力を維持するためには、地下水が井戸に入ってくる開口部が塞がれないようにすることが非常に重要となります。地下水が入ってくる部分が塞がれてしまうと、井戸が使えなくなってしまうという事態になりかねません。そのため、独自の工法を含めた様々な工法を駆使してメンテナンスを行い、井戸の性能を回復させます。〇左側の写真リニューウェル工法の写真です。劣化・破損したケーシングを更新し、井戸を再生させます既設ケーシングを特殊な装置により抜管し、新しいケーシングを入れ替える工法です〇右側の写真アクア・フリードシステムのイラストです。目詰りにより、著しく能力が減退した井戸に対して液化二酸化炭素を注入して目詰りを除去する井戸改修工法です



地下水関連設備工事
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揚湯・送湯設備

地中熱利用
無散水融雪設備

さく井工事のみならず、
地下水利用のための関連設備工事を施工しています

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
続いて地下水関連設備の内容です。井戸は掘っただけでは水を送れません。そのため、揚湯（くみあげる）し、離れた場所に送湯（送る）する必要があるため、このような設備工事が必要となります。また、冬の雪国では、道路の中央から水を散水させて雪を解かしている様子を見かけたことがあるかもしれません。それ以外にも地中熱を利用した無散水方式の融雪設備工事も手掛けています。（写真右）右の写真のように、地中熱を利用して地下水を通すことで、道路の表面は雪が積もらず歩道として歩くことが可能となります。地下水関連設備は融雪や消雪以外にも屋内の冷暖房など様々な場面で使用されています。



地質調査とは？

地質調査・
建設コンサルタント
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1
●地下水開発
●地下水保全
●物理探査

地下水に関わる調査

2
●構造物基礎調査
●防災地質調査

地盤に関わる調査

3
●土壌地下水汚染調査
地盤環境に関わる調査

・ボーリング調査 ・CPT調査 ・PS検層
・地表踏査 ・ドローンを用いた地形調査
・安定解析 ・対策工の検討

・水源開発 ・温泉開発
・地下水への影響調査 ・適正な地下水利用のための調査
・高密度電気探査 ・電磁探査

・土壌ガス調査 ・表層土壌調査
・地下水位測定 ・行政対応

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
当社では井戸掘削で培った掘削技術や地下水に関する知識をもとに、1960年代から50年余りにわたって地質調査業にも挑戦し続けています。地質調査は『地下水に関わる調査』である、「地下水開発」「地下水保全」「物理探査」『地盤に関わる調査』では、「構造物基礎調査」や「防災地質調査」『地盤環境に関わる調査』では、「土壌地下水汚染調査」などがあります。



地質調査・
建設コンサルタント
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1 地下水に関わる調査
●地下水開発
●地下水保全
●物理探査

・水源開発 ・温泉開発
・地下水への影響調査 ・適正な地下水利用のための調査
・高密度電気探査 ・電磁探査

電磁探査（CSMT法）高密度電気探査

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
 地下水に関わる調査は、大きく分けると2つあります。一つ目は、地下水開発の調査です。上水道や工場で利用するための地下水があるかないか、ある場合は何mまで井戸を掘削すれば良いかなどを検討します。また、温泉の有無を検討することもあります。二つ目は、地下水の保全に関わる調査です。道路やトンネルを作ったり、河川改修を行ったりすると地下水の流れに影響を及ぼすことがあります。このようなことが発生するか、発生したとすればどの程度なのか解析します。地下水調査に良く使われる調査方法が物理探査です。当社では高密度電気探査と電磁探査を調査したい深度に応じ使い分けています。



2 地盤に関わる調査

地質調査・
建設コンサルタント
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防災地質調査構造物基礎調査

●構造物基礎調査
●防災地質調査

・ボーリング調査 ・CPT調査 ・PS検層
・地表踏査 ・ドローンを用いた地形調査
・安定解析 ・対策工の検討

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
地盤に関わる調査について、構造物基礎調査や防災地質調査が主なものとして挙げられます。構造物基礎調査は、建物や道路、橋などの構造物を造るときに、その場所の地層構成を把握し、設計施工に有用な地質データを得ることを目的としています。左側の写真は橋を新しく架け替えるということで、橋脚ができる予定の地点（川のなか）でボーリング調査を実施しているときのものです。防災地質調査では、地すべり・崖崩れ・落石崩壊など斜面災害が起こった場所を対象とし、現地を実際に歩きまわって、実施されている対策工が正常に機能しているかを確認したり、右の写真のようにボーリング調査を実施してそのデータをもとに新しい発生原因の解明対策工の設計を行ったりしています。



●土壌地下水汚染調査
3 地盤環境に関わる調査

地質調査・
建設コンサルタント
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地下水位測定土壌ガス分析

・土壌ガス調査 ・表層土壌調査
・地下水位測定 ・行政対応

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
地盤環境に関わる調査としては、主に土壌・地下水汚染の調査を行っています。工場跡地などは土や地下水が重金属や揮発性有機化合物などの有害物質で汚染されていることがあり、人体に悪影響を及ぼすことがあります。土壌の調査の方法としては地面の表面の土を採取し分析する表層土壌調査、土の空隙を充填している空気を分析する土壌ガス調査を行っています。地下水については小さな井戸を掘り、地下水を汲み上げて分析したり、地下水の流れる方向を調査したりします。これらの調査結果をもとに、汚染物質を除去する方法やその後のモニタリング(監視)方法などを検討し土壌汚染対策法に基づき行政に報告します。



特殊土木工事とは？

特殊土木工事
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建設業

建築工事
土木工事
管工事
さく井工事
造園工事
電気工事
舗装工事 etc.
※全29種類

一般土木工事
特殊土木工事（専門）
地すべり防止工事
急傾斜地工事 その他

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
当社の業種である「建設業」は、法律(建設業法)により、国または都道府県の許可を受けなければ仕事ができません。※調査部門は「サービス業」その許可は、仕事の内容ごとに29種類に分かれています。日さくは、その中の内6種類(土木工事、とび・土工工事、管工事、造園工事、さく井工事、水道施設工事)の許可をとっています。土木工事は、道路や橋、空港や港などを造る一般土木工事と、杭工事や地盤の改良、急傾斜地や地すべりの対策工事などを行う特殊土木工事とに分けられ、当社の土木工事は「特殊土木工事」となります。一般土木工事はゼネコンをはじめ多くの建設会社が施工するのに対して、特殊土木工事の施工は専門性が高く、多くの場合その工種に特化した会社が施工します。



地すべり対策工事
（地下水排除工）

特殊土木工事
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地すべりしやすい
地層

すべり面

固い安定した地層

集水井
しゅうすいせい

横ボーリング
よこ

（国土交通省 近畿地方整備局 大和川河川事務所 HPより引用）

排水トンネル
はいすい

集水ボーリング
しゅうすい

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
当社の土木工事は、井戸掘削工事で培った技術を活かした「地すべり対策工事」を主体としています。ここで、「地すべり」について簡単に説明いたします。図のような安定した地層の上に比較的水を溜めやすい地層が重なっているような場合、大雨や雪解け水の浸透により地下水位が上昇し、上の地層に対して浮力が働き、二つの地層の境界付近をすべり面として上部の層が移動するような現象を「地すべり」と呼びます。地すべりの特徴は、比較的緩い傾きの斜面が、広い範囲にわたって滑り落ち、その移動の速さは1日数ミリメートル程度です。地下水排除工は、地すべりに悪影響を与える地下水を地上に排出する工事で、地下水深度に対応した様々な工法があります。



特殊土木工事
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集水井

集水井工

集水井掘削状況 集排水ボーリング削孔状況 ライナープレート式大深度集水井

排水トンネル工 横ボーリング工

排水トンネル掘削切羽 集水ボーリング 横ボーリング削孔状況

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
集水井工は、直径3.5m、深さ10m～30m程度の立坑を掘り、その立坑の中から放射状に深度20m～50mの集水ボーリングを行い地層中の地下水を集めて排出する工法です。右上の写真は当社が施工した最も深い集水井で、深度が109mのものです。排水トンネルは、排水用の小断面のトンネルを掘り、トンネル内から上部に向けて放射状に集水ボーリングを施工する工法です。大規模な地すべりにおける、広範囲で深い地下水を対象とした排水排除工として施工されます。横ボーリング工は地表から削孔し、比較的浅い地下水を抜くための工法です。



地すべり防止工事
（杭工、アンカー工）

特殊土木工事
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護岸工

擁壁工

アンカー工

杭工または深礎工

すべり面

（特定非営利法人 土砂災害防止広報センター HPより引用）

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
地下水排除工と併せて、地すべりの動きを止める方法として、安定している層と移動している層を構造物の抵抗力でつなぎとめる抑止工法があります。杭工は、地上から動いていない層まで貫く杭を造成して地すべりに抵抗する工法です。一般的なものとして鋼管杭工が一般的で、地面をボーリング機械で掘削し、その孔内に直径20cm～55cm程度の鋼管を挿入し管内にモルタルまたはコンクリートを詰め杭を造成します。アンカー工は、PCより線(ワイヤー)を束ねたものを地中内に埋め込み、先端を動いていない層にセメントで固定し、PCより線をジャッキで引っ張り、地表に固定することで、その張力で地すべりに抵抗する工法です。※学生に説明する際は「PCより線」ではわかりにくいので、『ワイヤー』という言葉で伝えてOK



鋼管杭

特殊土木工事
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グラウンドアンカー

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
左の鋼管杭の現場は、高速道路のすぐ脇で、3台のボーリング機械で同時施工した現場です。全部で100本の鋼管杭を施工しました。右のグラウンドアンカーの現場は、アンカーを1段施工した後、次の高さまで山を掘削し、また1段分アンカーを施工するという順序で、山を抑えながら掘削を行い道路を造りました。



技術開発
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DX時代に対応すべくICT技術を導入し、
現場データの有効活用を推進しています

課 題

課 題

課 題

施 策

施 策

施 策

◆井戸スクリーンの製作にあた
り、パイプの穴あけ加工機の加
工能力がボトルネックで生産性
が悪化

◆水中テレビカメラによる井戸
内撮影動画の判定品質が技術者
の技量に依存

◆井戸の維持管理にあたり、地
下水位や揚水量のデータが不足
しており、計画の立案が困難

次工程(待ち) ◆穴あけ加工機の稼働状況を
IoT機器でPCにデータ送信
◆動作を『見える化』して分析し、
作業改善施策を実施

◆井戸内映像をAIを用いて
「正常」「破損」「閉塞」に
自動で分類し静止画像にして抽出

◆井戸の水位・揚水量をIoT機器
でPC･携帯電話へデータ送信
◆井戸能力の劣化等を診断しな
がら適切な維持管理をご提案

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
当社のさく井工事の技術は長い歴史を有していますが、新しいものも取り入れるべく検討を進めています。最近はDXとかIoTとかAIとかがはやりですね。技術開発本部のテーマのうち、これらの言葉とリンクするような3つの項目を紹介させていただきます。これは説明しなくてもいいですが…・DX（デジタルデジタルトランスフォーメーション）・・・デジタル技術を浸透させることで人々の生活をより良いものに変革する。　例）銀行の口座開設＆取引をオンラインで行える／新幹線や映画のチケット購入をオンラインで完結できる　など・IoT（Internet of Things）・・・モノインターネット　例）家電とスマホをリンク付けして、外からでもエアコンや洗濯機を起動できたりする・AI　・・・人口知能�・地下水を取水するためのパイプ（井戸スクリーン）は、自社工場で製作しています。ここでは、加工機の稼働状況をセンサーで計測することで、稼働率の分析を行い、改善に努めています。・井戸をメンテナンスするための技術として、井戸内を水中テレビカメラで撮影する技術がありますが、画像を判定するのには経験が必要で難しい技術です。　これをAIで解析できないか、ということでアプリケーションの開発をしています。・同じく井戸をメンテナンスするためのデータとして、井戸の水位と揚水量があるのですが、現場が遠いところにあると測定しに行くだけでも大変です。　そのため、Webを用いた遠隔監視ができるような装置の製作を進めています。�ちなみに、ほかにもテーマはいくつかあり、他の企業や大学とも連携して検討・研究を進めています。
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井戸用設備製造・
販売

ピットレス
ユニット
(バルブとピットを1体成形)

NSTスクリーン
(地下水取水用孔明管)

ハンドポンプ
(地下50mから揚水可能な高揚程型）

さく井関連製品の自社開発や
製造・販売も行っています。

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
埼玉県鴻巣市にある埼玉工場では井戸用設備の製造販売を行っています。ピットレスユニットマンホールの下の部分にあり、ポンプや井戸の管理を容易に行うことが出来ます。また、外部から汚水の侵入がしない構造になっています。NSTスクリーン大きな管にたくさんの穴をあけ、周りに針金を均等に巻き付けていきます針金を巻き付けることで、不純物や砂利が等が管に入り込まないようになります。国内だけでなく、海外においても広く利用されていますハンドポンプ学校や公園で見かける手動のポンプです（電動のものもあります）



日さくの海外事業

海外事業
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ODA

開発途上国

地下水開発

Official Development Assistance

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
続いて海外事業についてご紹介します。まず、ODAとは？（政府開発支援：Official Development Assistance）皆さんも耳にしたことはあるかと思いますが、開発途上国の社会・経済の開発を支援するため、政府をはじめ国際機関、民間企業など様々な組織や団体が経済協力を行っています。これらの経済協力のうち、政府が開発途上国に行う資金や技術の協力のことを言います。弊社では、ODAのプロジェクトに参加することで水の供給が難しい国々の地下水開発に協力しています。



地下水無償援助案件 実施国

海外事業
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(1974～2019年)

ニジェール

モーリタニア

セネガル

ガンビア

シェラレオネ

ホンジュラス

エクアドル

トーゴ

ベナン

コンゴ民主共和国 ザンビア

モザンビーク

ウガンダ

ケニア

エチオピア

スーダン

イエメン

ネパール

カンボジア

ベトナム

ソロモン

ソマリア

カメルーン

日さく実施国
23カ国

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
こちらは1974年～2019年までの45年間において海外で弊社が事業を行ってきた国々です。南アフリカを中心に、これまで23カ国において地下水無償援助の工事を実施してきました。



海外事業
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① Level I
（村落給水型）

人力ポンプを
村落ごとに設置するタイプ

② Level Ⅱ
(地方都市給水型)

③ Level Ⅲ
(都市給水型)

家ごとに配水が整ったタイプ

恩恵を受ける人口：
100～300人

共同水栓を各村落に
複数設置するタイプ
●ディーゼル発電機型
●ソーラーシステム型

恩恵を受ける人口：
1,000～3,000人

恩恵を受ける人口：
5,000人以上

発電機小屋

地下水位

ケーシング
水中モーターポンプ

スクリーン

高架水槽

配管

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
海外事業では、様々な給水型でのプロジェクトがあります。Level Ⅰ～Level Ⅲの内容を簡単に読み上げて説明。弊社が参加するODAプロジェクトでは、主にLevel ⅠとLevel Ⅱのプロジェクトが主になっています。



国土交通大臣表彰
「第2回JAPANコンストラクション国際賞」受賞

海外事業
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右：石井啓一
国土交通大臣(当時)

左：若林直樹
当社代表取締役社長

2019年3月6日 セネガル共和国
農村地域における安全な水の供給と衛生環境改善計画

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
こちらは2019年3月に第２回JAPANコンストラクション国際賞の建設プロジェクト部門において、国土交通大臣賞を受賞した写真となります。2018年度に参加したODAプロジェクト（セネガル共和国）での、優れたノウハウや技術、プロジェクトの管理能力などが高く評価されました。



一滴でも多くの水を、
一人でも多くの人へ…SDGsへの展開

SDGs

28

当社は「社会に価値をもたらす企業として」を経営ビジョンに掲げ、企業価値
を高める方策としてSDGsへの展開を図っています。
特に「水に携わる企業」としてゴール6「安全な水とトイレを世界中に」を最重
要項目と位置付けています。

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
弊社では「一滴でも多くの水を、一人でも多くの人へ・・・という思いでSDGsの展開も図っています。特に「水に携わる企業」としてゴール６の「安全な水とトイレを世界中に」を最重要項目と位置づけ取り組んでいます。



社員紹介①

29

入社の動機は？

仕事で苦労することは？

夢・目標は？

前職で水処理関係の機械設置や配管の敷設工事を2年半やっ
ていたため。経験や知識を活かせる職場として、そして他
企業と比べ基本給が良かったため日さくへ入社しました。

成果が報酬に繋がるのがこの会社の良いところであり、や
りがいだと思います。目標を達成するために創意工夫やコ
ミュニケーションをとって情報収集をしています。手間は
かかりますが、その分やりがいを実感します。

お客様に質問された際、その場では答えが出ない（出せない）ことがあるので、どう納得し
ていただける回答を出せるかが苦労します。

資格の取得ですね。給水装置主任技術者と管工事1級主任技術者を取りたいので頑張ってます!

西日本支社 さく井部
吉田大志(2015年入社)

仕事のやりがいは？

西日本支社 さく井部
(2015年入社)

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
続いて、若手技術社員として働いている先輩社員２名の紹介と、それぞれのとある１日のスケジュールを紹介したいと思います。まず、一人目は2015年に入社し、現在西日本支社 さく井部の所属している先輩社員の紹介になります。吉田君の内容について、一通り読み上げて紹介する



社員紹介①
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現場到着

9:00

・当日の作業内容の確認
・必要な材料や
機器の調達・準備

現場管理・作業
・現場状況の写真撮影
や記録

・現場作業

10:00 12:00

お昼休み

現場管理・作業

13:00

・報告書作成
・作業進捗の確認

整理整頓
・現場巡視
・片付け、当日の作業工程進捗の確認
・帰社

15:00 17:30
終業

・本日の業務報告

本日も
お疲れ様
でした!

AM
8:30

出社

基本は現場に行き作業、管理することが多い

引続き現場管理や事務処理PM

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
吉田君のとある１日のスケジュールを簡単に説明する午前中は主に現場作業、午後は現場事務所にて報告書作成等のデスクワーク等もこなしています。その日によって現場とデスクワークの割合は異なりますが、技術系社員でも、現場作業が主なわけではなく、現場とデスクワークがだいたい半々くらいの業務割合になります。



社員紹介②
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入社の動機は？

仕事のやりがいは？

仕事で苦労することは？

夢・目標は？

大学で地下水の基礎を学んでおり、水に関わる仕事が
したいと思ったからです。

同僚から現場作業や解析作業のことで頼られたときに、
自分の成長を実感し、やりがいを感じます。

真夏の現場作業です。関東は夏場に湿気が多く、ムシムシとしているのでサウナにいるよう
な気分になります。

後輩が増えてきたので、仕事で頼られるような存在になりたいです。

東日本支社 地質調査部
(2017年入社)

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
続いて2017年に入社し、現在東日本支社 地質調査部に所属している女性技術社員の紹介です。若槻さんの内容について、一通り読み上げて紹介する



社員紹介②
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8:30 10:00 12:00

13:00 15:30 17:00

AM
8:20

出社

17:30

基本的に現場は一日作業のため朝から外出

午後も引き続き現場作業PM

現場作業準備
・資機材の積み込み
・現場作業内容の確認

現場作業前半戦
・地下水位測定
・水質測定

お昼休み
現場近くで
飲食店を物色

会社出発

現場作業後半戦
・採水作業
・後片付け

(現場にゴミを残さない)

終業
・資機材の片付け
・データ整理

業務報告メール等を
送り帰宅

現場出発 帰社

9:00

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
若槻さんのとある一後のスケジュールを簡単に説明するこの日は朝から外出し、終日現場作業となっていたようです。外出時は、出張先や現場等で昼食で美味しいご飯を食べることなども楽しみの一つのようです♪



研修制度
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新人社員の研修内容
新入社員研修 安全衛生教育 OJT教育

ISO研修 資格取得補助

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
まず入社した際の主な研修内容です。【新入社員研修】入社１週間は社内・社外で机上での研修があります。社内研修では会社概要や会社のルール、また各部門の業務について学び会社の理解を深めていきます。社外研修では、ビジネスマナーを学びます。【安全衛生教育】建設業なので、業務を怪我なく安全に行うための内容を学びます。【OJT教育】　On-the-Job　Training先輩社員と一緒に現場で実務を学びます。【ISO研修】会社として、環境と品質のISOを取得しているので、環境に配慮しより良い品質の商品（業務）をするための内容を学びます。※ISO規格・・・国際的な取引をスムーズにするために、何らかの製品やサービスに関して「世界中で同じ品質、同じレベルのものを提供できるようにしましょう」という国際的な基準。【資格取得補助】建設業ではたくさんの技術的な資格が必要です。そのため多くの社員が仕事をしながら資格取得を目指します。資格取得の講習の補助や受験料の会社負担、取得した資格に応じた祝い金の支給、手当などの補助があります。



データで見る日さく
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43.7才

平均
年齢

100%

育児
休業取
得者率

128日

平均
勤続年数

年間
休日日数

18.9時間

平均
残業時間

9.0%

新卒
3年以内
離職率

3  1
男女比

4.6%：

女性
管理職
の割合

11.7年 (夏季休暇5日間含む)

(男性74.8%、女性25.2%)

(男性社員の取得実績あり)

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
こちらはデータで見る弊社の内容です。それぞれのデータの内容について、読み上げて説明する



福利厚生
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ワークライフバランスについて
仕事と育児、介護を両立しやすい環境整備
◉産休・育休給付、休業中の社会保険免除制度の

周知、情報提供

◉育休取得促進
・女性社員育休取得率100%!
・男性社員取得実績あり

◉妊娠中や復帰後のサポート
（定期的に面談、その他メール等でフォロー）

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
続いて福利厚生ついていくつかご紹介します。ワークライフバランスという言葉をきいたことはありますか？政府が推進する働き方改革で仕事をプライベートを充実させるための取組みです。入社し仕事をしていくうえで、結婚・出産・育児・介護などそれぞれのライフスタイルは変化していきます。ライフスタイルが変化しても長く働き続けることが出来るように、仕事と育児・介護がしやすい環境を整備しています。最近では女性社員は産休・育休の取得が100％となっており、みなさん職場復帰をされています。また、男性社員の育休取得の実績もあります。（2021年 2ヶ月程度）育休や産休中は社会保険免除制度など、必要な情報提供をしたり、休暇前、休暇中、復帰前に総務部と上司と面談する機会を設けるなどして休暇や復帰前のフォローも行っています。



福利厚生
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ワークライフバランスについて
・毎週水曜日は

全社一斉ノー残業デーを
実施しています!

・社員一人一人が
週1回以上のノー残業デー
に取り組んでいます

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
続いてのワークライフバランスでは「ノー残業デー」の内容を紹介します。仕事とプライベートを充実させるためにも、毎週水曜日はノー残業デーとして全社で取り組んでいます。もちろんそれ以外の日も残業をしないで帰宅できるよう、業務の効率化を目指すなど会社として取り組んでいます。



福利厚生
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健康経営
●定期健康診断の受診率100%
●健康診断再検査・精密検査費用負担

●出張歯科検診実施
健康経営優良法人認定証2021

●インフルエンザ予防接種費用全額会社負担

●スポーツクラブ補助金制度

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
続いては健康経営の取り組みです。健康経営とは従業員の健康増進を重視し、健康管理を経営の課題と捉えて、従業員の健康の維持・増進と会社の生産性向上を目指す取り組みです。従業員が健康でなければ良い仕事もできない、生産性も上がらないということから、会社が健康増進の様々な取り組みを支援してくれます。それぞれの項目を読み上げて、会社の補助・支援内容を紹介する



福利厚生
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社員旅行

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
続いては健康経営の取り組みです。健康経営とは従業員の健康増進を重視し、健康管理を経営の課題と捉えて、従業員の健康の維持・増進と会社の生産性向上を目指す取り組みです。従業員が健康でなければ良い仕事もできない、生産性も上がらないということから、会社が健康増進の様々な取り組みを支援してくれます。それぞれの項目を読み上げて、会社の補助・支援内容を紹介する



福利厚生

37

部活動

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
続いては健康経営の取り組みです。健康経営とは従業員の健康増進を重視し、健康管理を経営の課題と捉えて、従業員の健康の維持・増進と会社の生産性向上を目指す取り組みです。従業員が健康でなければ良い仕事もできない、生産性も上がらないということから、会社が健康増進の様々な取り組みを支援してくれます。それぞれの項目を読み上げて、会社の補助・支援内容を紹介する



求める人物像

38

新しい価値の創造で社会に貢献できる人物

困難や
失敗を恐れず
積極的な姿勢

貪欲に知識を
吸収する意欲

リーダーシップ
が取れる

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
続いて、弊社が求める人物像を簡単にお伝えしたいと思います。新しい価値の創造で社会に貢献できる人物を求めています。例えば、◎困難や失敗を恐れず積極的に取り組める姿勢がある　　　　　◎貪欲に知識を吸収する意欲がある◎リーダーシップが積極的に取れる1つでも当てはまるような方を積極的に求めています！



募集要項
募 集 職 種 さく井（井戸掘削）技術者、地質技術者、土木技術者

採用予定数 10名程度

初 任 給
・大学院卒 227,500円
・大学卒（四年制）211,700円
・専門学校卒 194,900円
※実績年月 2021年4月 ※試用期間有（2ヵ月、条件変更なし）

昇 給 年1回(4月)
賞 与 年2回(6月・12月)

休日・休暇
完全週休2日制(年間休日128日※夏季休暇5日間含)
その他祝日、年末年始、社員旅行休暇、創立記念日休暇
年次有給休暇(入社時10日間付与)、リフレッシュ休暇
育児休業制度、介護休業制度、慶弔休暇ほか

福 利 厚 生 社会保険完備、退職金制度、借上げ社宅制度（個人負担：家賃の10％）
子供手当、従業員持株会、社員旅行、部活動(野球、バスケットボール)
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
最後に募集要項です。募集要項に記載されている内容を、ポイントに絞って説明する。



募集要項
教 育 制 度 資格取得奨励（受験料全額会社負担）、各種実務研修あり
勤 務 地 さいたま市、名古屋市、その他ホームページ掲載事業所
勤 務 時 間 8:30～17:30

募 集 学 科 地球科学系、土木系、環境系、農学系、資源系、機械系、化学系、
電気系、地質系、情報科学系、情報システム工学系、その他文系も可

提 出 書 類 履歴書、成績証明書(大学院卒は学部･修士の2通)、
(卒業見込証明書)

応 募 方 法 提出書類を郵送してください

選 考 方 法 書類選考、面接(WEB面接対応可)、適性検査、PCスキルチェック
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プレゼンター
プレゼンテーションのノート
弊社の内容に興味を持っていただき、是非選考に進みたいと思っていただけましたら、さいたま市大宮区の本社の住所へ応募書類をお送りいただければと思います。提出書類で揃わないものがある場合は、揃うものからでも構いません。是非、皆さんのご応募をおまちしております！
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